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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

Освітня програма Приватного закладу професійної (професійно-технічної) освіти «Центр 

професійно-технічної освіти імені Егана Еде» складена для підготовки кваліфікованих робітників 

на основі базової загальної середньої освіти з отриманням повної загальної середньої освіти за 

професією 5133 Соціальний робітник розроблена відповідно до Стандарту професійної 

(професійно-технічної) освіти 5133.Q.88.10-2021 затвердженого Наказом МОН України від 05 

січня 2021 р. № 25, наказу МОН України від 30.05.2006 № 419 “Про затвердження Положення 

про організацію навчально-виробничого процесу в професійно технічних навчальних закладах”, 

наказу МОН України від 13.10.2010р. № 947 “ Про затвердження Типової базисної структури 

навчальних планів для підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних 

закладах”, законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про професійний 

розвиток працівників», «Про зайнятість населення», «Про організації роботодавців, їх об'єднання, 

права і гарантії їх діяльності», постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1341 «Про 

затвердження Національної рамки кваліфікацій», та інших нормативно-правових документів, що є 

обов'язковими для виконання всіма закладами професійної (професійно-технічної) освіти. 

Дана програма розроблена з метою дотримання єдиних вимог при плануванні освітньої 

діяльності з урахуванням вимог стандартів професійної (професійно технічної) освіти на основі 

компетентнісного підходу. Цілі і завдання робочої освітньої програми – розвиток в учнів 

особистісних якостей, а також формування загальних і професійних компетентностей у 

відповідності з вимогами Міністерства освіти і науки України з даної професії. Робоча освітня 

програма розрахована на навчання учнів, які отримали базову загальну середню освіту, мали при 

вступі до закладу освіти вік, установлений відповідно до законодавства, і не мали медичних 

протипоказань для виробничого навчання і роботи з цієї професії, а також з урахуванням вимог 

Переліку важких робіт і робіт зі шкідливими та небезпечними умовами праці, на яких 

забороняється використання праці жінок, затверджених Міністерством охорони здоров’я України 

№ 256 від 29.12.1993. 

Програма включає загальнопрофесійний блок, а також передбачає послідовне вивчення 

навчальних предметів професійно-теоретичної та професійно практичної підготовки. Навчальні 

дисципліни з професійно-теоретичної підготовки вивчаються за робочими навчальними 

програмами, розробленими на основі компетентностей, у яких відображаються зміни, притаманні 

відповідній галузі підприємству-замовнику кадрів. 

За типовим навчальним планом за професією 5133 Соціальний робітник кількість годин 

становить – 802, з них: загальнопрофесійна підготовка – 105; професійно-теоретична підготовка – 

142; професійно-практична підготовка – 548; ДКА – 7. 

За робочим навчальним планом кількість годин становить – 802 із них: загальнопрофесійна 

підготовка – 105. Для вивчення навчальних дисциплін професійно-теоретичної підготовки 

відводиться 142 годин. Для професійно-практичної підготовки відводиться 548 годин, ДКА – 7. 

Навантаження здобувачів освіти під час професійно-практичної підготовки: виробниче 

навчання 6 годин, виробнича практика 7 годин. 

До самостійного виконання робіт здобувачі освіти допускаються лише після навчання і 

перевірки знань з охорони праці. 

З метою визначення досягнутих рівнів професійної кваліфікації здобувачів освіти з 

професії Соціальний робітник проводиться кваліфікаційна атестація, за наслідками якої 

присвоюється відповідна кваліфікація. 

Державна кваліфікаційна атестація здійснюється за рахунок навчального часу, відведеного 

на професійно-практичну підготовку, і складає 7 годин. 
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Критерії кваліфікаційної атестації випускників розробляються закладом і базуються на 

компетентнісному підході відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційної характеристики. 

Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня «кваліфікований робітник» можливе за умови 

набуття учнем усіх компетентностей. Випускнику Лисичанського професійного торгово-

кулінарного ліцею, який успішно пройшов кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо 

кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з набутої професії і видається диплом 

державного зразка. 

 

 

 

 

Умовні позначення, що використовуються в цьому СП(ПТ)О:  

ЗПК – загальнопрофесійна компетентність; 

КК – ключова компетентність; 

ПК – професійна компетентність; СР – соціальний робітник. 

 

ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА 

 

Професія 5133 Соціальний робітник. 

Рівні кваліфікації Соціальний робітник. 

Рівень освіти другий (базовий) 

Вид професійної 

підготовки 
первинна професійна підготовка 

Форма навчання денна 

Кваліфікація в дипломі Соціальний робітник. 

Вимоги до рiвня oсiб, якi 

можуть розпочати 

навчання за цією 

програмою 

Повна загальна середня освіта 

Після закінчення 

навчання 

Професійна 

(професійно-технічна) освіта, освітньо-кваліфікаційний 

рівень «кваліфікований робітник» за кваліфікацією 

соціального робітника 

Сфера професійної 

діяльності 

Соціальний робітник: 

КВЕД ДК 009:2010. 

Секція Q - Охорона здоров'я та надання 

соціальної допомоги. 

Розділ 88 - Надання соціальної допомоги без 

забезпечення проживання. 
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ЗВЕДЕНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН ПІДГОТОВКИ КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ ЗА 

ПРОФЕСІЄЮ “СОЦІАЛЬНИЙ РОБІТНИК” 

 

Професія – 5133 Соціальний робітник Кваліфікація – соціальний робітник 

Загальний фонд навчального часу – 822 години 

 

№

 

з/

п 

Навчальні предмети за видами 

підготовки 

Кількість годин 

В
сь

о
го

 

ЗПБ СР-1 СР-2 СР-3 СР-4 СР-5 СР-6 

1. Загальнопрофесійна підготовка - 

базовий блок 

105 105       

1.1 Основи правових знань та 
законодавство у сфері 

соціального захисту населення 

12 12       

1.2 Основи галузевої економіки та 
підприємництва 

12 12       

1.3 Інформаційні технології 12 12       

1.4 Основи енергоефективності 8 8       
1.5 Професійна етика і культура 

спілкування 
12 12       

1.6 Основи соціальної роботи 19 19       

1.7 Охорона праці 30 30       

2. 
Професійно-теоретична 

підготовка 
142 

 
45 28 28 21 14 6 

2.1 Організація та надання соціальних 
послуг 26  11 8 6 1   

2.2 Основи дієтології та приготування 
страв 14  6 4 4    

2.3 Основи ведення домашнього 

господарства 
12  3 2 4 3   

2.4 Фізіологія людини та загальний 

догляд за хворими 
30  10 4 4 7 5  

2.5 Соціальна робота з різними 

категоріями та групами клієнтів 
24  6 4 4 4 3 3 

2.6 Основи діловодства 20  6 4 4 4 2  

2.7 Основи фінансової грамотності 16  3 2 2 2 4 3 
3. Професійно-практична підготовка 548  48 36 36 36 18 374 

3.1 Виробниче навчання 198  48 36 36 36 18 24 

3.2 Виробнича практика 350       350 
4. Державна кваліфікаційна 

атестація 
7        

5. Консультації 20        

6. Загальний обсяг часу без.п.5. 802 105 93 64 64 57 32 380 


